Union nationale métisse
Saint-Joseph du Manitobha

Réunion du Conseil d’administration
mardi 15 avril, 2025
19h a 21h
Salon Empire CCFM
Proces-Verbal

 absente  heure darrivée/départ (au besoin)

présent.e

Dée-Anne Vermette (Ainée 5
Estimée)
Crystal Desrosiers X Départ a 8h45
Maxim Comeault X
Christine Graffe X
Mona Moquin X
Eric Plamondon X
Daniel Dupont X
Marjolaine Pelletier X
Beaudry Labossiéere X
Justin Johnson Paticipe via Zoom virtuel
Barney Morin X

**présentation de Nathalie Kleinschmit de Francofonds des bourses Métis

Nathalie nous sensibilise : Les 4 catégories de fonds :

Prospérité, vitalité, élan, distribution

4 fonds Métis ne sont pas au seuil de distribution dont Francofonds voudraient que 'UNMSJM
se dote comme gestionnaire de fonds

17 000$ accumulés
Le fond communautaire Neil Gaudry : 23 7505 en capital pour des projets qui défendent les

intéréts des Métis
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Le montant des intéréts distribuables en 2025 est 11475

Le fond Louis Riel : 11 000 $ en capital pour les projets de patrimoine Métis

Le montant des intéréts distribuables en 2025 est a confirmer

A coté : Bourse Louis Bernardin pour des étudiants apprenant le Mitchif (17005)
Le fonds St-Laurent qui ne fait pas de distribution depuis 5 ans. 7 775$ disponibles.
Pour I'expo/musée St-Laurent??

Question de la direction - gestion par la SHM?

1. Ouverture de la réunion
Crystal ouvre la réunion a 19h05 en souhaitant la bienvenue et en invitant quelqu’un
pour partager une intention.

2. Adoption de l'ordre du jour de la réunion

Proposé: Beaudry Labossiére
Appuyé: Marjolaine Pelletier
Tous en faveur: oui

Contre: Aucun

Abstentions: Aucune

3. Adoption du procés-verbal du 17 mars 2025
Propose: Maxim Comeault
Appuyé: Beaudry Labossiere
Tous en faveur: oui
Contre: Aucun
Abstentions: Aucune

4. Le Rapport de I'administration
a. Rapports:
i. PCH/FCASCMB Projet du partage des savoirs: Déposé 21 février
et 13 mars 2025
i. A venirr PCH et FCASC HCRR, HCRR, Programmation 2024-25
(mars)
b. Demandes:
i. A venir: Conseil des arts du canada -Déposé 11 mars : Ateliers,
Conseil des arts du manitoba 360 indegenous: par 26 mars Camps
(février, mars) IMPACT GRANT (CAM)
.  Demandes acceptés:
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1. Canada en féte -Pique-Nique annuel = 10 000$ (9 avril)
2. FCASC MB -appui a la prog accepte =114 000$ (11 avril)

o

Annonce d'embauche d'agent.e de projet aucun interét 04-14-2025
d. Suivis vers des nouveaux bureaux:
i.  Rapport de recherche de 2 nouveaux locaux/partenaires déposée au
c.e. le 11 avril
e. Vérification de fin d'année en marche avec les bilans et états des réesultats
finaux
f. Evaluation du coordonnateur de la programmation complétée pour
négocier un nouveau contrat et un parcours de cheminement
professionnel
Rapport financier de I'Auberge du Violon
. Représentation au comité de Tourisme Francophone

> @

5. Rapport de la trésorerie
LLe Directeur Général présente et résume les faits saillants du I'états des résultats du 31
mars 2025, le bilan final de 2024-2025, et I'état comparatif 2023/24 2024/25

Proposé: Eric Plamondon
Appuyé: Barney Morin
Tous en faveur: Oui
Contre: personne
Abstentions: aucune

Eric propose une évaluation des finances pour revoir la possibilité de faire un placement
vers des fonds.

6. Rapport de la présidence
i.  Crystal Desrosiers présente son rapport (en annexe)

7. Rapport du conseil executif
i. Révision du contrat de la direction arrive a sa fin
ii.  Recommandations de sites de futurs bureaux
1. Le C.E. recommande les bureaux offerts par le CDEM au
614 des Meurons
8. Rapport de la Société Historique Metisse
a. Annonce de I'événement du Rendez-vous de la Riviere Seine le 7 juin
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i. lls sont a la recherche de bénevoles
b. Partage de fonds pour un dépliant promotionnel
c. Représentation au forum d’engagement de la Ville de Winnipeg pour le
plan des espaces vert
d. Tenter de coordonner une rencontre pour la constitution
9. Projets en cours
i.  Comité de révision de la constitution (Christine, Marjolaine)
ii. Histoires de la charrette de la Riviere-Rouge
1. Budget finals et rapports
2. Campagne de promo vers le lancement du 21 juin
Hi.  Sous-comité de politiques et gouvernances: politiques financiére et
comptabilité et réglements internes
iv.  Mardi Mitchif, Pique Nique, Camp, Grande Vizit, Cercle de perlages

10.Varia
a. Demande de commandite de Equipe Manitoba JFC 2025
I.  Le C.E. aimerait mettre en valeur et féliciter les participants
d’équipe Manitoba ainsi qu'une présence,

b. Discussion concernant notre relation avec la MMF et les protocoles en
tant que membres de I'Union

i.  On propose que la prochaine rencontre inclut le ministre
responsable des langues et le président

c. Discussions pour partage des opinions et perspectives concernant le
projet des Histoires de la Charette de la Riviére Rouge.

d. Le projet de traductions des minutes parlementaires en langues
autochtones

e. Promotion de Red River Gold (affiche)

f. Delégation -Back-to-Batoche 18 au 21 juillet 2025 Mona+Beaudry+Jenna
Vandale ainsi que Barney et revoir si des membres du Festival irait aussi
comme ambassadeurs

g. Marjolaine propose de revoir si la postulante pour le poste d’agent.e de
projets et communications, qui a un lien de parenté a la direction, pourrait
étre reconsiderée au poste d'adjointe en coordination. La direction avait
declarer un conflit d'intérét en mars mais depuis I'affichage du poste. il a
eu aucun postulant qualifiés. Les membres du c.a. présent n'ont pas
déclarer d’'objections. En raison du conflit d'intérét, le processus
d’embauche devrait étre mené par le coordonnateur de la programmation
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et un membre du c.a. Le poste devra découler du coordonnateur de |a

programmation.

11. Date des prochaines réunions du CA (déja planifiees)

e mercredi 14 mai, 2025
e lundi 16 juin, 2025

LES prochaines dates apreés le 16 juin 2025 n'ont pas été disctutees

Proposer:

lundi 28 juillet 2025

mardi 26 aolt, ensuite le 3e mardi de chaque mois:

mardi 16 septembre 2025

AGA mercredi 17 septembre 2025

Retraite/formation/trousse du nouveau C.A. samedi 20 septembre 2025
mardi 21 octobre 2025

mardi 18 novembre 2025

mardi 16 décembre 2025

12. Ajournement de la réunion du CA
Maxime prop I'ajournement de la réunion a 21h00

/ZA/“ Lr\ (Clwuovw[m\
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Invitation a un cercle le partage/débrief

Date de festin de la charrette — mercredi 4 juin

Equipe Manitoba — reconnaissance des participants

La rencontre de C.E -suivis vers les sites de bureaux

Eric propose une évaluation des finances pour revoir la possibilité de faire un
placement vers des fonds.

Possibilité de remplacer Crystal au C.A. de la SFM

Suivi rencontre avec Zach Harder de la MMF le 19 mai a 9h - Entente, HCRR,
relation avec Global affairs, Projet de révitalisation de la langue Mitchif
Suivis avec I'admin de USB

Beaudry veut offrir sa fiche de commanditaires potentiels

Le comité de constitution va élaborer la prochaine étape

Revoir l'offre du poste vers la postulante
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Rapport de la présidente
17 mars au 14 avril, 2025

A soulever :
e HCRR
Societe historique métisse — rencontre avec Karine le 23 avril, 2025
Changement gouvernance, role avec la SFM a combler
Rencontre avec la FMM, 16 mai, 2025 (date envisagée)
Rencontre avec USB - 24 avril, 2025
Le gouvernement manitobain pilote un nouveau projet de traduction du hansard dans les
sept langues autochtones parlées au Manitoba
e Profil Métis

Priorités :
e Finaliser plan et entente pour nouveau bureau
e Constitution
e Dévoilement HCRR et prochaine phase
e Augmenter ressources humaines et financement

17 mars, 2025 | Rencontre avec le conseil d'administration UNMSJM
24 mars, 2025 | Rencontre pour revoir site web, HCRR

26 mars, 2025 | Regroupement métis, USB

27 mars, 2025 | Rencontre Direction Générale, Richard Turenne

2 avril, 2025 | Appel Geneviéve Clément, USB

2 avril, 2025 | Rencontre Conseil d'administration, SFM

3 avril, 2025 | Rencontre comité d’'embauche, membres CE, Justin et Daniel - contrat DG
6 avril, 2025 | Festival des sucres, Saint-Pierre-Jolys

8 avril, 2025 | Rencontre Janine, Monique et Joel - HCRR

9 avril, 2025 | Rencontre Direction Genérale, Richard Turenne
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