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Réunion du Conseil d’administration  
 

Union nationale métisse Saint-Joseph du Manitoba 
 

Le 18 avril 2024 à 18h30 
Salon Empire – Centre du Patrimoine 

Par vidéo-conférence 
 

Procès-verbal 
 

Présences 

Paulette Duguay (Présidente) Présente 

Justin Johnson (Vice-Président) Présent 

Crystal Desrosiers (Adjutante) Présente 

Dée-Anne Vermette (ainée) Présent 

Patrick Dubois (Trésorier) Présent 

Joël Tétrault (Sécrétaire) Présent 

Barney Morin (Conseiller) Présent 

Maxim Comeault (Conseiller) Présent 

Elaine Beauchemin (Conseillère) Présent 

Daniel Dupont (Conseiller) Présent 

Christine Graff (Conseillère) Présente 

Marjolaine Pelletier (Conseillère) Présente 

 
 

Heure d’ouverture de la séance : 18h36 

 

1. Prière d’ouverture (facultatif)/Reconnaissance des terres  

Paulette Duguay récite une prière d’ouverture et aucune Reconnaissance des terres 

 

2. Mot de la présidence: 

Paulette Duguay, présidente de l’Union nationale Métisse Saint-Joseph du Manitoba raconte 

son voyage à Ottawa du 10 avril 2024, où elle a participé à un banquet en honneur du Premier 

ministre de la France.  

 

3. Désignation de la présidence de séance 

- Justin Johnson accepte de présider la réunion. 
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4. Adoption de l’ordre du jour 

PROPOSITION : Que l’ordre du jour soit adopté. 

Proposé par : Justin Johnson  
Appuyé par : Crystal Desrosiers 
adopté 
 

5. Adoption du procès-verbal du 21 mars 2024 

PROPOSITION : Que le procès-verbal du 21 mars 2024 soit adopté. 

Proposé par : Maxim Comeault 
Appuyé par : Barney Morin 
adopté 
 

6. Rapports 

a. Rapport de l’administration 

Roxanne Dupuis, consultante et contractuelle, offre son rapport et scan interne.   

- Elle a été engagée par le conseil administratif de l’Union nationale Métisse Saint-Joseph 

du Manitoba de faire une analyse de la stabilité de l’organisme qui est sans direction 

administrative depuis quelques mois.  

- Elle s’est assurée de vérifier les ententes et les relations actuelles avec nos grands 

bailleurs de fonds. (Patrimoine Canada, le Conseil des arts et Francofonds) 

• La plupart des bailleurs de fonds nous ont accordé des extensions sur certaines 

dates d’échéance. 

• Certaines ententes et subventions doivent être étudiées.   

• Certaines subventions pourraient être en péril et certains argents devront être remis 

si nous n’agissons pas rapidement. 

- Elle a rencontré notre employé et nos contractuels pour faire un état des lieux.   

- Elle a enquêté et vérifié certains dossiers en cours. 

- Elle a aidé notre employé à remplir des demandes de subventions et a répondu à ses 

questions par rapport à la gestion quotidienne. 

- Ella a repassé le plan stratégique avec notre employé.  

 

b. Rapport de la trésorerie 

i. Le trésorier Patrick Dubois nous donne un aperçu des finances de l’Union 

Nationale Saint-Joseph du Manitoba: 

- Patrimoine Canada pourrait augmenter sa subvention à 140 625, une augmentation 

possible de 12% par rapport à l’an passé. 
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- Le total des revenues est de 428 822$ 

- Après l’ajout des dépenses cette année, l’Union nationale Métisse Saint-Joseph du 

Manitoba pourrait encourir un déficit brut de 15 000$ pour l’année fiscale de 2023-24. 

   
c. Rapport de la présidence 

- La présidente a dû s’absenter alors il n’y a pas eu de rapport de la présidence. 

   

7. Projets en cours 

i. Discussion de la rencontre avec Karine Duhamel – Constitution 

- Christine Graff, membre du comité de constitution, nous donne un bref compte-rendu 

des activités entourant la nouvelle constitution. 

- Karine Duhamel gère très bien le dossier. 

- Il y aura une consultation publique avec nos membres au Salon de l’Empire au Centre du 

Patrimoine le 2 mai 2024, entre 14h30 – 16h30 pour discuter les changements possibles 

à la constitution 

- La dernière ébauche de la nouvelle constitution sera écrite après avoir reçu les 

rétroactions. 

 

ii. Projet de la Charrette de la Rivière-Rouge 

- Nous continuons notre rôle de consultation pour le projet. 

- Janine Tougas (auteure des histoires) et Monique Lacoste (gérante du projet) seront 

invitées pour donner un compte rendu des progrès du projet. 

- Nous voulons revoir le budget car l’Union nationale Métisse Saint-Joseph est l’un des 

porteurs du projet 

- Le comité de consultation culturelle a repris ses activités et Joël Tétrault, secrétaire de 

l’Union, présidera le comité. 

- Les réunions auront lieu régulièrement et des rapports mensuels seront offerts. 

 

 

8. Situation par rapport à la direction administrative/situation de conflit de travail 

 

PROPOSITION :  Qu’il soit résolu que la réunion discute le prochain point à huis-clos. 

 

Proposé par : Justin Johnson  
Appuyé par : Paulette Duguay 
Adopté 
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PROPOSITION :  Qu’il soit résolu que la réunion quitte le huis-clos. 

 

Proposé par : Marjolaine Pelletier 
Appuyé par : Élaine Beauchemin 
Adopté 

 

PROPOSITION :   

Qu’il soit résolu que le conseil administratif de l’Union Nationale Métis Saint-Joseph du 

Manitoba met sur pied un comité d’embauche pour la direction administrative.   

- Les membre du comité seront : Barney Morin, Paulette Duguay, Dée -Anne Vermette, 

Daniel Dupont et Justin Johnson.    

- Le comité soumettra une recommandation après ses travaux. 

 
Proposé par : Crystal Desrosiers 
Appuyé par : Élaine Beauchemin  
Adopté 

 

- Nous avons aussi discuté quelques idées par rapport au processus d’embauche et la 

possibilité de nouveaux protocoles de travail quand la nouvelle direction administrative 

sera embauchée.  En autres : 

• Que le processus d’évaluation de la nouvelle direction administrative soit clair et 

précis. 

• Que les responsabilités de la nouvelle direction administrative soient très bien 

définies. 

• Que l’on entreprend un processus de consultation avec d’autres organismes 

semblables pour des pistes de références. 

• Qu’on crée un comité et un processus de médiation en cas de situation de conflits 

entre le C.A. et la direction générale.   

• Établir un protocole clair pour que la direction administrative puisse se rapporter au 

C.A. de façon transparente et honnête. 

 

9. Employé de l’Union nationale Métisse Saint-Joseph du Manitoba 

i. Renouvellement des contrats des employés et contractuels du l’Union 

nationale Métisse Saint-Joseph du Manitoba. 

- Nous recommandons le renouvellement du contrat de l’employé Daniel Girard. 
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- Nous recommandons le renouvellement du contrat Emmanuelle Rigaud, contractuel en 

comptabilité. 

 

10. La décision finale sera rapportée au moment où le scan interne sera terminé. 

 

11.  Appuie pour une célébration des finissants Métisses de l’Université de Saint-Boniface 

 

- Daniel Dupont, membre du C.A et professeur à l’Université de Saint-Boniface, nous 

demande d’appuyer les efforts des finissants Métis de l’établissement à suggérer une 

façon officielle et publique de reconnaitre leurs réussites scolaires.  

- Le C.A. est unanime, nous appuierons tous leurs efforts dans les mesures possibles. 

 

12. Date de la prochaine réunion du CA – le 16 mai 2024 

 

13. Ajournement de la rencontre du  

PROPOSITION : Qu’il soit résolu que la réunion mensuelle du mois de mars 2024 du 

Conseil d’administration de l’Union Nationale Métisse Saint-Joseph soit ajournée. 

Proposé par : Élaine Beauchemin 
 
Adopté à 21:31 

 

 

 

 
Joël Tétrault 

Secrétaire 

 

 

 

 

 


