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Union nationale métisse
Saint-Joseph du Manitoba

Réunion du Conseil d’administration
mercredi 12 février, 2025
19h a 21h
Salon Empire CCFM
Proceés Verbal

présent.e absent.e heure d'arrivée/départ (au besoin)

Crystal Desrosiers X

Maxim Comeault X
Christine Graffe X
Mona Moquin X
Eric Plamondon X
Daniel Dupont X
Marjolaine Pelletier X
Beaudry Labossiére X
Justin Johnson X

Barney Morin X
Dée-Anne Vermette X

(observatrice)

Ordre du jour
1. Ouverture de la réunion

Crystal ouvre la réunion a 19h05 en souhaitant la bienvenue et en invitant quelqu’un
pour partager une intention.
Elle partage un souvenir de son oncle Paul

2. Adoption de l'ordre du jour de la réunion
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Proposé: Marjolaine Pelletier
Appuyé: Christine Graff
Tous en faveur: Oui

Contre: Non

Abstentions: Aucune

3. Adoption du procés-verbal du 21 janvier 2025
Proposé: Christine Graff
Appuyé: Eric Plamondon
Tous en faveur: oui
Contre: Oui
Abstentions: Oui

4. Le Rapport de 'administration
a. Rapports:

Procés Verbal

i. PCH/CASCMB Projet du partage des savoirs: en construction

i. A venirr PCHHCRR, Programmation 2024-25 (mars)
ii. A venir: Partage des savoirs PCH et ASC (mars)
b. Demandes:

i.  Avenir: Conseil des arts du canada : Ateliers, Conseil des arts du
manitoba: Camps (février, mars) IMPACT GRANT (CAM)
c. Annonce d'embauche d’agent.e de projet Ebauche Affiche de poste -

Projet et communications (1 postulant)
d. Suivis vers des nouveaux bureaux:
i. Rapport de recherche de 3 locaux - en construction

e. Rencontre avec Rob Rae et les chefs de représentants élus des groupes

autochtones du MB (Justin et DG)

LE RAPPORT DE L’ADMINISTRATION et de la TRESORERIE n’ont pas été

discutés/adoptés

5. Rapport de la trésorerie

Daniel Dupont présente et résume les faits saillants du I'états des résultats du 31

janvier 2025

Proposé:
Appuyé:
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Tous en faveur:
Contre:
Abstentions:

6. Rapport de la présidence
i.  Crystal Desrosiers présente son rapport
Démission de Joél Tétrault: Crystal présente la lettre de démission de Joél.
Crystal invite les membres Politique de violence et de harcélement au travail
Crystal partage qu’elle siege au C.A. de la SFM
Robert Pilon: ancien président de I'association des Métis de la Saskatchewan a
approché Crystal pour discuter d’alliances et allégeances.

Crystal parle des intentions de la prochaine rencontre avec la MMF.

Priorités: Ressources humaines, collaborations/partenariats pour rehausser les
services en frangais pour les Métis de la Riviere Rouge.

Crystal remercie les membres qui ont contribué au sondage d'USB pour sa politique
d’embauche du personnel autochtone.

Crystal mentionne que nous gérons activement une réponse a la lettre a I'éditeur d’'un
membre.

i. Rapport du Conseil Exécutif
Il a eu une rencontre pour discuter de comment mener une rencontre efficace.

7. Projets en cours
i.  Comité de révision de la constitution (Christine, Marjolaine) :
samedi le 1er mars
Crystal réitére I'importance de participer a la rencontre pour leur opinion.
ii. Histoires de la charrette de la Riviére-Rouge
Crystal va faire un suivi avec le comité de révision des histoires de la charrette pour
cléturer I'implication du comité et la méthode de remerciements, la création d’'un comité
de validation, lancement et des suivis de remerciement.
iii.  Sous-comité de politiques et gouvernances: politiques financiére
et comptabilité
iv. Ebauche du Budget 2025-2026

8. Varia

a. Auberge: Préavis de dates: 15, 16, 17, 21 et 22 février
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i.  Crystal cherche des bénévoles pour le 15 et le 21
b. Marche avec les Métis 17 février (journée Louis-Riel)
c. Discussion concernant notre relation avec la MMF et les protocoles en
tant que membres de I'Union
d. Discussions pour partage des opinions et perspectives concernant le
projet des Histoires de la Charette de la Riviere Rouge.
Mona présente son rapport et chronologie de son implication avec le projet. Elle s’est
retirée du projet en raison de conflits d’intérét professionnel. Elle partage aussi ses
sentiments
De plus, on partage des méthodes envers comment on peut mieux traiter de
comportements indésirables en rencontre de conseil d'administration.

Marjolaine Pelletier propose la création d’'un code de conduite pour les membres du
conseil d'administration et la tenue d’une session de debriefing/cercle de partage de
réparation.

Appuyer par Christine Graff

Tous en faveur: Oui

Contre: Aucun

Abstentions: Aucune

e. Chronologie de TUNMSJM (soumis par un membre)
Cet item est mentionné mais pas discuté.

f. Activité du retour de I'Expositon du Smithsonian a St-Laurent le 8 mars
Les membres sont au courant de 'activité et peuvent s’inscrire

9. Date des prochaines réunions du CA

lundi 17 mars, 2025
mardi 15 avril, 2025
mercredi 14 mai, 2025
lundi 9 juin, 2025

10. Ajournement de la réunion du CA
Beaudry propose I'ajournement de la réunion a 21h05
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A Do

Crystal Desrosiers
Présidente (en absence d’'un secrétaire)

SuUlvViIS
e Crystal va faire un suivi avec le comité de révision des histoires de la charrette
pour cléturer I'implication du comité et la méthode de remerciements vers eux,
voir a la création d’'un comité de validation et de lancement.
Richard va partager le budget des HCRR avec le C.A.
Création/rédaction d’'un code de conduite
Invitation a un cercle le partage/débrief
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