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Union nationale métisse
Saint-Joseph du Manitoba

Réunion du Conseil d’administration
lundi 17 mars, 2025
19h a 21h
CCFM -Salle Neil Gaudry

Proces Vor ba

présent.e

absent.e

heure d'arrivée/départ (au besoin)

Crystal Desrosiers X

Maxim Comeault

Christine Graff

Mona Moquin

Daniel Dupont

X

X

X

Eric Plamondon X
X

Marjolaine Pelletier X
X

Beaudry Labossiére

Justin Johnson X

Barney Morin X

Dée-Anne Vermette (Ainée
observatrice)

?racPS Vet g x

1. Ouverture de la réunion
Crystal ouvre la réunion a 19h01
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2. Adoption de I'ordre du jour de la réunion avec I'ajout de I'item Varia e.Le profil
Metis

Proposé: Christine Graff
Appuyé: Beaudry Labossiere
Tous en faveur: Oui

Contre: Aucun

Abstentions: Auncune

3. Adoption du procés-verbal du 12 février 2025
Proposé: Mona Moquin
Appuyé: Beaudry Labossiére
Tous en faveur: Tous
Contre: Aucun
Abstentions: Aucune

4. Le Rapport de 'administration
a. Rapports :
i.  PCH/FCACSMB Projet du partage des savoirs: Remis 03-11-25
ii. Avenir: PCHHCRR, Programmation 2024-25 (mars)
. En construction: Rapport Conseil de arts du Canada HCRR
03-31-25
b. Demandes:
i.  Remis 03-11-2025: Conseil des arts du canada :Camps plein air
mars)
ii. A venir: Programmation PCH 2025-2026, demande de 3 ans PCH
c. Annonce d'embauche d'agent.e de projet -1 postulant hors province non
qualifie. Potentiel de financer le poste pour un contrat annuel.
d. Ebauche du Budget 2025-2026

Adoption du budget annuel 2025-2026
Proposé par: Beaudry Labossiére
Appuyer par Daniel Dupont

Tous en faveur: tous

Abstention: aucun

Contre: aucun

5. Rapport de la trésorerie
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Réunion du Conseil d’administration de 'UNMSIM

La direction générale présente et résume les faits saillants du I'états des resultats du 28
fevrier 2025

Proposé par Barney Morin
Appuyé: Daniel Dupont
Tous en faveur: tous
Contre: aucun
Abstentions: aucun

6. Rapport de la présidence

Crystal dépose son rapport (en annexe) et souligne quelques items:
¢ HCRR

Auberge

®
e Représentant vers le C.A. de la SFM
e Inquiétudes vers Global Affairs Canada

o UNMSJM invité et ensuite enlevé de la liste de locuteurs

7. Rapport du Conseil Exécutif

a. Une recommandation a la direction fGt faite pour ne pas embaucher un

membre de sa famille pour le poste d’agent.e

Une recommandation fit approuvé pour bonifier le contrat de la Direction
Une recommandation de la Direction pour 'embauche de Urban Ink
-Communications/Design fit approuvée pour coordonner le lancement
des Histoires de la Charette de la Riviére Rouge

Une recommandation de la Direction fit approuvée pour avancer avec
Entreprises Riel pour les emplacements des bureaux

Une recommandation de la Direction fat approuvée pour collaborer avec

la Société historique métisse pour I'activité de Rendez-vous de la Rivyayr
Seine

8. Rapport de la Société Historique métisse

a. Requéte de parrainage Rendez-vous Rivyayr Seine 2025 - samedi 7 juin

b. Marjolaine va communiquer vers la SHM pour coordonner la rencontre de
révision de constitution avec les membres de la SHM
9. Projets en cours
i.  Comité de révision de la constitution (Christine, Marjolaine) :
samedi le 1er mars

1. Phase 2 : Rencontre avec la Société Historique Métisse
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2. Phase 3: Révison de I'ébauche finale

ii.  Histoires de la charrette de la Riviere-Rouge
1. Mise a jour du comité de validation
2. Embauche de Urban Ink pour coordonner le lancement et
comment en faire la promotion sign-up et aller en-ligne
ii.  Sous-comité de politiques et gouvernances: politiques financiere
et comptabilité est en attente du guide de la SFM
iv.  Guide/politique de guide de conduite - (Il existe déja une politique
de respect mutuel pour les employés)

10.Varia
a. Cercle de partage concernant la violence au travail
b. Poste de Secrétaire
i.  Eric est nominé au poste de secrétaire

Proposé par Beaudry Labossiére
Appuye par Maxime

En faveur: Tous

Abstentions: Aucune

Contre: Aucune

G Présentation de pétition de Beaudry Labossiére

Beaudry présente sa pétition. Différents membres du C.A. lui offre leur opinion et
points de vue. Le consensus est de trouver un moyen d’appuyer 'USB dans une
démarche a étre determinée. Entre-temps, on tente de diriger Beaudry vers un
processus de rassembler I'intérét de d’'autres étudiants avec les méme
préoccupations/priorités pour apporter de I'appui vers sa requéte de développer un
Centre étudiant autochtone.

d. Le contrat de la Direction est a renégocier le 31 mars 2025 - Présenté a titre
d’intérét.
e. Le profil Métis est a étre coordonné avec Claire Desrosiers et La Liberté

11. Date des prochaines réunions du CA
e mardi 15 avril, 2025

mercredi 14 mai, 2025
propose lundi 16 juin et par aprés - 3é semaine du mois
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12.Ajournement de la reunion du CA
Mona propose }a levee de la réunion

e/

T
Eric Plamondon
Secrétaire

SUIVIS

e HCRR: Fein
Représentant vers la SFM comme membre Métis

Autoévaluation/évaluation D.G

Suivi vers USB pour un suivi de Réconciliation et appui
Suivis c.a. pour les nouvelles dates de rencontre
La Liberté -Photos le 15 avril pour le site web
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